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Forum régional 
14 mars 2024

RECRUTER, FRANCISER ET INTÉGRER 
DES PERSONNES IMMIGRANTES 

EN ENTREPRISE :
FAITES-VOUS ACCOMPAGNER

Veuillez patienter, la séance d'information commencera dans quelques instants. Merci !



Plan de la présentation
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Contexte : la pénurie de main-d’œuvre au Québec
Pour la période de 2017 à 2030 :
• Plus de 1,4 million de postes seront à pourvoir au Québec;

• Plus de 20 % de ces postes seront occupés par des personnes immigrantes.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Citer la source des statistiques
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Combler vos besoins en main-d’œuvre

Accéder à de nouveaux marchés

Favoriser la diversité culturelle au sein de 
votre entreprise

Renforcer votre caractère concurrentiel

Accroître l’efficacité de votre organisation

Vous mettre en relation avec d’autres 
travailleuses et travailleurs ainsi que des 

organismes importants

Pourquoi recruter des personnes immigrantes ?
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L’offre du MIFI
• Service-conseil et identification des 

besoins de l’entreprise;
• Reconnaissance de compétences;
• Cours de français en milieu de travail;
• Intégration des personnes employées;
• Appui aux démarches d’embauche 

et d’immigration.

Accompagnement de proximité en région

Services en recrutement international

Stratégie en trois axes :
• Prospection;
• Attraction;
• Appui au recrutement 

avec les Journées Québec.

Conseils pour 
les entreprises

Présentateur
Commentaires de présentation
Fr : La conseillère ou le conseiller en immigration régionale peut offrir un accompagnement de proximité aux entreprises de son territoire, en offrant les services suivants :​

identification des besoins précis de l'entreprise (diagnostic du conseiller) : taille de l'entreprise, date de création, postes à combler, démarches de recrutement au Québec. Etc.
vérification du niveau de préparation (a déjà des immigrants en emploi ou recruter à l'international) de l'entreprise et du référencement vers des partenaires (ex: conseillers aux entreprises du MESS), au besoin;​ Est-ce que le milieu de travail est prêt à accueillir des personnes immigrantes, est-ce que les chefs d'équipe et gestionnaires pourraient être formés en gestion de diversité interculturelle ? Parrainage entre employés québécois et immigrants, activités d'accueil et de rapprochement, développement d'un guide d'accueil, etc.
information sur les programmes d'immigration ainsi que sur l'intégration des personnes immigrantes et leur francisation;​
Reconnaissance des compétences
orientation quant aux opportunités en matière de recrutement de main-d'œuvre au Québec, notamment par le recours au Portail employeurs;​
référencement aux services spécialisés en recrutement international du Ministère : lorsque vous êtes prêt et bien préparé pour recruter à l'international nous pouvons nous vous dirigerons vers nos collègues qui vous accompagneront dans l'inscription à une mission de recrutement international du MIFI (développé plus loin), des spécialistes sont aussi en appui pour répondre à des questions pointues sur les programmes d'immigration.
Services offerts par Accompagnement Québec pour les nouveaux arrivants

CONCEPT À DISTINGUER​ :
ARRIMA​
Nom de la plateforme transactionnelle qui sert de point d’accès aux clientèles pour leur permettre d’accéder aux services offerts par le ministère ​​
PORTAIL EMPLOYEURS​
Outil de référencement qui permet aux entreprises de chercher et d’identifier des ressortissantes et des ressortissants étrangers ayant déclaré leur intérêt à immigrer au Québec​​

Plus d’info (seulemet si la question est posée) :
Le Portail employeurs       permet:​
de créer un profil d’entreprise sur Arrima ;  ​
de formuler une demande d’accompagnement en ligne pour obtenir un service personnalisé;  ​
de réaliser, de façon autonome, des recherches selon divers critères;  ​
d’analyser le parcours académique et professionnel en consultant les sommaires de compétences de chaque personne filtrée; ​
de sélectionner des favoris;  ​
d’amorcer la prise de contact avec les personnes retenues.  
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Le réseau du MIFI au Québec

10
DIRECTIONS 
RÉGIONALES

72
 ANTENNES

RÉGIONALES

Présentateur
Commentaires de présentation
77 conseillers en immigration régionale (CIR). 
15 conseillers en recrutement international (CRI). 
9 conseillers en immigration régionale dédiés aux entreprises pour la francisation en milieu de travail (CIR-FMT).
8 conseillers en francisation en entreprises (CFE).
XXX conseillers en reconnaissance des compétences et en analyse des diplômes étrangers.




s’adresse à toute entreprise ou organisme établi au Québec qui souhaite :

8

S’informer

Recruter

Intégrer 
son 

personnel

Entreprendre 
des démarches 
d’immigration

Offrir des cours 
de français aux 

membres de 
son personnel

L’offre du MIFI
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Obtenir satisfaction pour le service rendu

Disposer du soutien d'expertes et d’experts 
tout au long du processus

Obtenir des outils efficaces 
pour le recrutement et l’intégration

Accéder aux programmes d’immigration du 
MIFI

Bénéficier d’un service d’information gratuit, 
fiable, rapide et accessible 

partout au Québec

Vos avantages à collaborer avec le MIFI

Présentateur
Commentaires de présentation
Attirer, faciliter la reconnaissance des compétences et embaucher des travailleuses et travailleurs issus de l’immigration

Faciliter l’installation, la francisation et l’intégration socioprofessionnelle des nouvelles arrivantes et des nouveaux arrivants ​partout au Québec

Soutenir les employeurs et le dynamisme économique des régions
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Créez le compte de votre 
entreprise sur Arrima 

et demandez un 
accompagnement.

Votre direction régionale vous 
accompagnera pour identifier vos 

besoins en main-d’œuvre et
vous assistera dans 

vos démarches.

Si vous n’arrivez pas à 
pourvoir vos postes 
localement, vous serez 
référé aux services 
spécialisés en recrutement 
international.

Accédez au Portail employeurs,
l'outil de recherche autonome 
des travailleuses et des 
travailleurs étrangers ayant 
déclaré leur intérêt à immigrer 
au Québec.

Étapes pour obtenir un accompagnement

Présentateur
Commentaires de présentation
Fr : La conseillère ou le conseiller en immigration régionale peut offrir un accompagnement de proximité aux entreprises de son territoire, en offrant les services suivants :​​
​
identification des besoins précis de l'entreprise (diagnostic du conseiller) : taille de l'entreprise, date de création, postes à combler, démarches de recrutement au Québec. Etc.​
vérification du niveau de préparation (a déjà des immigrants en emploi ou recruter à l'international) de l'entreprise et du référencement vers des partenaires (ex: conseillers aux entreprises du MESS), au besoin;​ Est-ce que le milieu de travail est prêt à accueillir des personnes immigrantes, est-ce que les chefs d'équipe et gestionnaires pourraient être formés en gestion de diversité interculturelle ? Parrainage entre employés québécois et immigrants, activités d'accueil et de rapprochement, développement d'un guide d'accueil, etc.​
information sur les programmes d'immigration ainsi que sur l'intégration des personnes immigrantes et leur francisation;​​
Reconnaissance des compétences​
orientation quant aux opportunités en matière de recrutement de main-d'œuvre au Québec, notamment par le recours au Portail employeurs;​​
référencement aux services spécialisés en recrutement international du Ministère : lorsque vous êtes prêt et bien préparé pour recruter à l'international nous pouvons nous vous dirigerons vers nos collègues qui vous accompagneront dans l'inscription à une mission de recrutement international du MIFI (développé plus loin), des spécialistes sont aussi en appui pour répondre à des questions pointues sur les programmes d'immigration.​
Services offerts par Accompagnement Québec pour les nouveaux arrivants​
​
CONCEPT À DISTINGUER​ :​
ARRIMA​​
Nom de la plateforme transactionnelle qui sert de point d’accès aux clientèles pour leur permettre d’accéder aux services offerts par le ministère ​​​
PORTAIL EMPLOYEURS​​
Outil de référencement qui permet aux entreprises de chercher et d’identifier des ressortissantes et des ressortissants étrangers ayant déclaré leur intérêt à immigrer au Québec​​​
​
Plus d’info (seulemet si la question est posée) :​
Le Portail employeurs       permet:​​
de créer un profil d’entreprise sur Arrima ;  ​​
de formuler une demande d’accompagnement en ligne pour obtenir un service personnalisé;  ​​
de réaliser, de façon autonome, des recherches selon divers critères;  ​​
d’analyser le parcours académique et professionnel en consultant les sommaires de compétences de chaque personne filtrée; ​​
de sélectionner des favoris;  ​​
d’amorcer la prise de contact avec les personnes retenues.  ​​
​
​
​
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Prenez rendez-vous avec
VOTRE conseillère ou conseiller, 
c’est gratuit et c’est gagnant!

 Un service personnalisé et efficace, 
adapté à vos besoins;

 Accessible en quelques clics;
 Un accès direct à l’information la plus 

actuelle en matière d’immigration.

Demandez un accompagnement
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Comment faire une demande?

1. Créez un profil dans la plateforme Arrima;
2. Remplissez une demande d’accompagnement;
3. Une fois votre demande soumise, une 
conseillère ou un conseiller vous contactera dans 
les cinq jours ouvrables.

Demandez un accompagnement

https://arrima.immigration-quebec.gouv.qc.ca/


Arrima

INSCRIPTION

1- NEQ
2- Courriel

13

• Porte d’entrée principale des services numériques du MIFI;
• Plateforme de correspondance avec le Ministère;
• Accessible sur ordinateur et appareil mobile.

Dans Arrima, accédez aux services en ligne pour : 
• Créer un compte entreprise;
• Se connecter à un compte avec ses identifiants;
• Réactiver un compte ou réinitialiser son mot de passe;
• Remplir une demande d’accompagnement personnalisé;
• Accéder au portail Employeurs. 

Présentateur
Commentaires de présentation
Arrima est votre guichet unique pour toute demande de service des entreprises au Ministère.
Accès gratuit et en ligne en tout temps :

Faites-vous accompagner!
Les entreprises inscrites pourront voir, en libre-service, l’historique des correspondances et interactions avec le ministère. 
Et tous les employés du MIFI auront également accès à cette arrière-boutique.
On assure ainsi un suivi des dossiers malgré le départ d’un employé ou dans le cas où le dossier de l’entreprise est référé vers un autre service spécialisé comme la francisation par exemple.   




Services inclus dans le Portail employeurs
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Moteur de recherche

à utiliser de façon autonome 
pour chercher des personnes 

ayant déclaré leur intérêt 
à immigrer au Québec​

Transmission électronique 
des demandes

- Programme des travailleurs 
étrangers temporaires

- Offres d’emploi validées

- Programmes pilotes

Francisation Québec

Guichet 
unique pour l’apprentissage 

du français

Reconnaissance
des compétences

Outil comparatif québécois 
des diplômes étrangers

Missions Journées Québec

Solution clef-en-main pour 
recruter à l’international



• Recherches à critères multiples de 
façon autonome;

• Analyse de parcours académiques 
et professionnels de chaque 
candidat;

• Sélection de favoris;

• Prise de contact avec les personnes 
retenues.
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Atouts du Portail employeurs



Depuis le 11 décembre 2023, les employeurs ont accès à la plateforme sécurisée ARRIMA pour :

• Les demandes d’évaluation de l’impact sur le marché du travail (EIMT);
• Les demandes de sélection temporaire;

• Volets concernés :
• Talents mondiaux,
• postes à haut salaire,
• postes à bas salaire.

• Les demandes de validation des offres d’emploi.
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Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET)

Programme régulier des travailleurs qualifiés (PRTQ)

Transmission électronique des demandes (TED)

Présentateur
Commentaires de présentation
-PTET: Le volet agricole, le Programme des travailleurs agricoles saisonniers et les fournisseurs de soins à domicile ne font pas partie de cette première phase de la TED. Une seconde phase pour les agricoles est prévue pour 2024.​
-PRTQ-OEV: . La personne qui détient une offre d’emploi validée augmente ses chances d’être invitée à présenter une demande de sélection à titre permanent dans le Programme régulier des travailleurs qualifiés (PRTQ) et, le cas échéant, d’être sélectionnée.




• Porte d’entrée unique pour les services 
d’apprentissage du français en milieu de 
travail ou en mode individuel;

• Accès simplifié aux services et à l’aide 
financière partout au Québec;

• Formules variées de cours qui 
répondent aux besoins des travailleuses 
et travailleurs.
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Francisation Québec

Présentateur
Commentaires de présentation
Le français sera désormais obligatoire pour le passage à la résidence permanente ainsi que le renouvellement de permis. 

Francisation en milieu de travail depuis novembre 2023.

Employeurs, si vous ne pouvez pas libérer vos travailleurs durant les heures de travail rémunérées, incitez-les à bénéficier des services offerts aux individus.

Cours à temps complet
Cours à temps partiel
Cours spécialisés par emploi
Francisation en ligne 
Nouveauté : plus de personnes immigrantes admissibles aux cours de français gratuits, avec une aide financière augmentée.

Allocations de participation, de transport et de frais de garde disponibles à certaines conditions. 
https://www.quebec.ca/education/apprendre-le-francais/cours-temps-partiel/immigrant/temps-partiel/aide-financiere 
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• Niveaux d’études (québécois);
• Domaines de formation (québécois);
• Pays;
• Années d’offre du diplôme (dans le pays étranger).

1 - Critères de recherche des diplômes

• groupés par pays, sommaires ou détaillés.

2 - L’affichage des résultats

• au fur et à mesure de la saisie des caractères.

3 - Le filtrage intuitif des résultats

Reconnaissance des compétences
Fonctionnalités de l’outil comparatif québécois des diplômes étrangers

Présentateur
Commentaires de présentation
Le français sera désormais obligatoire pour le passage à la résidence permanente ainsi que le renouvellement de permis. ​��La francisation en milieu de travail est offerte depuis novembre 2023.
​
Employeurs, si vous ne pouvez pas libérer vos travailleurs durant les heures de travail rémunérées, incitez-les à bénéficier des services offerts aux individus.​

Cours à temps complet​
Cours à temps partiel​
Cours spécialisés par emploi​
Francisation en ligne ​
Nouveauté : plus de personnes immigrantes admissibles aux cours de français gratuits, avec une aide financière augmentée.​

Allocations de participation, de transport et de frais de garde disponibles à certaines conditions. ​
https://www.quebec.ca/education/apprendre-le-francais/cours-temps-partiel/immigrant/temps-partiel/aide-financiere 
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Intégration de vos travailleurs
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Focus sur le plan d'action individualisé



LES JOURNÉES QUÉBEC
o Missions de recrutement international qui permettent aux entreprises de recruter des

travailleurs directement à la source, en dehors des frontières québécoises

o Bassins de candidatures identifiés dans différents pays correspondant aux besoins de
main-d’œuvre du Québec

o Alternative de choix pour les entreprises qui n’arrivent pas à pourvoir leurs postes
autrement

o Les Journées Québec se tiennent en mode présentiel ou en mode virtuel
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Présentateur
Commentaires de présentation
Diapositive 3 : 

Elaine Vieira-Ramos (DRIRT) 
Qu’est-ce qu’une JQ ? 

Yannick Bonny (DRIRT) 

Une journée Québec (JQ pour les habitués) c’est une mission de recrutement à l’étranger qui permet aux employeurs de recruter des travailleurs étrangers temporaires afin de combler leurs besoins de main d’œuvre.

Ces activités sont organisées par le ministère de l’immigration de concert avec ses partenaires économiques, à savoir Montréal International, Québec international et la société de développement économique de Drummondville.

Alors ces missions sont organisées soit par secteurs d’activités : C’est-à-dire qu’elles peuvent être sectorielles et concerner un secteur en particulier : JQ Préposé aux bénéficiaires, JQ Manufacturier, JQ Service de garde éducatif à l‘enfance. Ou bien elles peuvent être multisectorielles et concerner plusieurs secteurs en difficulté (et ce en même temps), en particulier les secteurs de l’opération main d’œuvre.

Par ailleurs, elles peuvent être organisées par territoires. Donc, soit elles concernent un territoire en particulier, par exemple JQ France, pour la plus connue, JQ Tunisie, ou JQ Brésil (pour les missions les plus récentes) soit elles concernent plusieurs territoires en même temps, par exemple Journée Québec Afrique subsaharienne ou encore Journée Québec Europe.
 
Elaine Vieira-Ramos (DRIRT) 
Depuis quand les missions JQ sont organisées ? 

Yannick Bonny (DRIRT) 

Les Journées Québec sont organisées depuis plus de 10 ans maintenant. Ce qu’il faut savoir, c’est que les premières Journée Québec ont été organisées en 2008 avec la participation de Paris comme ville hôte de la première édition. Petit à petit de nouveaux territoires se sont ajoutés car de nouveaux bassins de candidatures ont été identifiés dans différents pays qui correspondaient aux besoins de main-d’œuvre du Québec.

Donc les Journées Québec sont organisées depuis 2008 avec une pause durant la pandémie, qui nous a fait repenser le mode de participation des JQ, en mettant en avant le mode virtuel surtout. D’ailleurs, petite précision que j’aurais du faire d’entrée de jeu, c’est le mode de la mission. Mode à préciser : on peut avoir des missions en présentiel et des missions virtuelles.

Quoi qu’il en soit, depuis la reprise en 2022, le MIFI a organisé 22 missions de recrutement avec ses partenaires économiques, dans des territoires aussi variés que l’Afrique subsaharienne, le brésil, le Mexique, l’Afrique du Nord et en Europe.



RÉSEAU DU MINISTÈRE À L’ÉTRANGER

22

Présentateur
Commentaires de présentation
Diapo 7 :  dernière mise à jour de l’image 8 septembre 2023 (format PNG.)

Yannick Bonny (DRIRT) 
Alors toutes ces actions et toutes ces étapes dont je vous ai parlé précédemment ne seraient pas possible sans le soutien des représentations du Ministère à l’étranger. 

Le ministère a plusieurs équipes des services d’immigration et des directions des services d’immigration pour mener à bien ses missions. 

Une équipe des services d’immigration est basées aux États-Unis à la Silicon Valley. 

Le ministère détient également une direction des services d’immigration en Amérique latine qui est basée à Mexico avec deux antennes, l’une à Bogota (Colombie) et l’autre à Sao Paulo (brésil).

Sur le territoire européen, le ministère dispose d’une direction des services d’immigration à Paris, avec deux antennes, l’une à Bruxelles et l’autre à Rome. 

Enfin, le ministère a également une direction des services d’immigration basée à Rabat au Maroc, avec une antenne à Dakar, au Sénégal.

Elaine Vieira-Ramos (DRIRT)
* On est privilégiés au Québec de compter sur un fort réseau de représentations à l’international qui font la promotion du Québec. La concurrence est mondiale pour les talents, alors ces équipes travaillent fort pour s’assurer que les opportunités d’emploi au Québec soient connues. 




SOUTIEN OFFERT

o Accompagnement personnalisé tout au long de la mission
o Accès à une plateforme de gestion des candidatures
o Analyse et affichage des offres d’emploi (traduction au besoin)
o Rencontre pré-mission afin de vous préparer aux aspects culturels du territoire de recrutement
o Promotion des offres d’emploi auprès des personnes candidates qui ont les profils recherchés
o Présélection des candidatures

o Billet d’avion aller-retour et transfert terrestre entre l’aéroport et l’hôtel
o 4 nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners et les dîners (midi) des 2 journées de recrutement
o Tests techniques (sur demande)
o Interprètes lors des entrevues et tests de français (au besoin)
o Activité de bienvenue et souper de clôture

Logistique de la mission

o Suivi auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et l'intégration des personnes candidates, notamment 
l'installation et la francisation

Après la mission
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Avant la mission

Présentateur
Commentaires de présentation
Diapo 4 : 

Elaine Vieira-Ramos (DRIRT) 
Quels sont les avantages à participer à une JQ?   

Yannick Bonny (DRIRT) 
Alors, participer à une Journée Québec vous permet bien évidement de combler vos besoins de main-d'œuvre, principalement dans les secteurs prioritaires (On parle du secteur des technologies de l’information et du jeux vidéo; Le secteur du génie et de la construction, le secteur de la santé et des services sociaux; Le secteur de l’éducation ou encore le secteur des services de garde éducatifs à l’enfance.

Cela permet aux entreprises également d’accéder à de nouveaux marchés au potentiel jusque-là sous-estimé, en les mettant en relation avec d’autres travailleuses et d’autre travailleurs.

Enfin, participer aux JQ permet aux entreprises de bénéficier de l’expertise des conseillers en recrutement international tout au long du processus de recrutement, ce qui se traduit naturellement par un taux de satisfaction élevé des employeurs.
 
Elaine Vieira-Ramos (DRIRT)
Quel est l’accompagnement offert dans ce type de mission ?  

Yannick Bonny (DRIRT) 
L’accompagnement qui est offert touche plusieurs aspects de la mission, on parle ici d’un soutien qui est offert avant la mission, on couvre les activités de logistique durant la mission mais aussi les actions après la mission.

Avant la mission, les entreprises bénéficient d’un accompagnement personnalisé de la part des conseillers en recrutement international, elles ont accès à une plateforme de gestion de candidatures​ qui est très intuitive sur laquelle elles peuvent publier et faire analyser leurs offres par le ministère (dépendamment des territoires les offres peuvent être traduites au besoin).

Les conseillers organisent des Rencontre pré-mission afin de préparer les entreprises aux aspects culturels du territoire de recrutement​.

Justement sur le territoire, Les entreprises bénéficient de la Promotion des offres d’emploi auprès des personnes candidates qui ont les profils recherchés​ ainsi que de la Présélection des candidatures​ (présélection qui est faite par nos partenaires à l'étranger) afin d’obtenir des candidatures de qualité.

La logistique de la mission couvre des aspects aussi variés que l’achat des Billets d’avion aller-retour, le transfert terrestre entre l’aéroport et l’hôtel​, les nuitées d’hôtel, incluant les déjeuners et les dîners (midi) des 2 journées de recrutement​ mais aussi les Activité de bienvenue et souper de clôture.

On a aussi des Tests techniques (pour les entreprises qui le requièrent sur demande)​

Enfin au besoin, des Interprètes sont fournis lors des entrevues et les entreprises peuvent faire passer des tests de français aux candidats si l’occasion se présente.

Finalement, après la mission, un suivi est effectué auprès des employeurs en ce qui concerne l'embauche et l'intégration des personnes candidates, notamment l'installation et la francisation.




ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE

o Utilisation de la plateforme de recrutement en ligne
o Affichage des offres d’emploi
o Tri des candidatures
o Participation à une rencontre pré-mission

Avant la mission

o Entrevues d’embauche

Pendant les Journées Québec

o Suivi auprès des candidates et des candidats rencontrés en entrevue
o Présentation des résultats de la mission au MIFI : 1, 3 et 6 mois après la mission

Après la mission
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Présentateur
Commentaires de présentation
Diapo 5 : 

Elaine Vieira-Ramos (DRIRT) 
À quoi une entreprise qui veut y participer doit s’attendre? Quelle est son implication? 

Yannick Bonny (DRIRT) 
L’implication de l’entreprise varie et dépend du stade de la mission. Mais c’est sûr qu’une entreprise qui participe à une journée Québec a également des engagements, notamment en ce qui concerne certains aspects avant la mission.

Je fais référence ici à l’obligation d’utiliser la plateforme de recrutement en ligne​ pour l’Affichage des offres d’emploi​, le Tri des candidatures​ et les Participations aux rencontres pré-mission.

L’entreprise a l’obligation d’y mener ses entrevues d’Embauche aux dates indiquées et enfin de faire un suivi auprès des candidates et des candidats rencontrés en entrevue​ car elles devront présenter les résultats de la mission au MIFI :  1, 3 et 6 mois après la mission
 
Elaine Vieira-Ramos (DRIRT)
Est-ce que le Ministère assure également l’accompagnement pour les démarches d’immigration? 

Yannick Bonny (DRIRT) 
Le ministère prodigue des conseils pour remplir toute la partie administrative. On vous prodigue des conseils pour remplir tous les documents mais bien entendu on ne peut pas le faire à votre place dans la mesure où c’est le ministère qui les approuve. Ceci pour éviter tout conflit d’intérêt, mais les conseillers en recrutement international sont là en soutien.
 
Elaine Vieira-Ramos (DRIRT)
Est-ce qu’une entreprise peut se faire représenter par un tiers pour participer à une mission JQ? 

Yannick Bonny (DRIRT) 
Oui c’est possible qu’une entreprise puisse se faire représenter. Ce qu’il faut savoir c’est que chaque mission a un comité organisateur, alors ce sont des discussions au cas par cas. Mais on a déjà eu des tiers qui ont participé à des missions JQ en représentation de certaines entreprises (CIDAL, Promotion Saguenay).

Elaine Vieira-Ramos (DRIRT)
Mais bon, ce qu’il faut savoir c’est que Le succès d’une mission dépend aussi de l’implication de l’Entreprise. C’est un accompagnement clé en main qui nécessite la participation de l’entreprise en continu.

D’ailleurs on a un témoignage de M. Alexandre Bessette, chef de section, attractivité du territoire pour la Municipalité des Îles-de-la-Madeleine qui a participé à la mission au Maroc et celle en Tunisie.





PROGRAMMATION 2024
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Ouvertes à 
inscription Territoires Secteurs

Juin 2024 JQ Sénégal
en virtuel

Administration, assurances et finances, agroalimentaire et transformation des aliments, construction,
éducation, génie et métiers techniques, minier, santé et services sociaux, services de garde éducatifs
à l’enfance, technologies de l’information, ventes et services.

Juin 2024 JQ Europe
en virtuel

Aérospatial, administration, assurances et finances, éducation, fabrication et usinage, génie et métiers
techniques, hôtellerie et restauration, mécanique et camionnage, santé et services sociaux, sciences
naturelles et appliquées, services de garde éducatifs à l’enfance, technologies de l’information,
transport (maritime et terrestre).

Septembre 2024 JQ Belgique en 
présentiel

Camionnage, Commerce de détail, Construction, Éducation, Jeux vidéo, Manufacturier, Mécanique,
Santé et Services sociaux, Services de garde éducatifs à l’enfance, Technologie de l’information,
Transport et logistique (maritime et terrestre)
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Présentateur
Commentaires de présentation
Diapo 9 : 

Yannick Bonny (DRIRT) 
Alors aujourd’hui, je vais vous présenter la seconde partie de la programmation des missions de recrutement à l’étranger.

L’annonce a été faite par la ministre de l’Immigration le 18 avril dernier et cette année le ministère et ses partenaires proposent aux employeurs une programmation de 10 missions de recrutement sur 3 territoires à savoir l'Afrique, l'Europe et l'Amérique latine.

5 missions ont été organisées depuis l’annonce ou sont toujours en cours d’organisation et pour l’année prochaine, du moins jusqu’au mois de juin prochain, nous avons 5 missions à venir, dont les inscriptions sont déjà ouvertes pour les entreprises : 

Donc on a 4 Missions en présentiel : Le Maroc, le Brésil, le Mexique et le Sénégal et une mission virtuelle qui va toucher l’Europe, à savoir les 27 pays de l’espace Schengen.
 
Elaine Vieira-Ramos (DRIRT)�
*Je comprends que le Ministère détermine les pays pour les JQ en fonction du potentiel des bassins de recrutement, de la connaissance du français, des relations diplomatiques avec le Québec, entre autres, … la question est : quel territoire choisir pour sa première mission?  

Yannick Bonny (DRIRT)
Très bonne question Elaine, cela dépend des besoins de chaque entreprise mais je vais vous donner quelques détails concernant les territoires, qui pourraient vous aider à vous projeter et vous décider.




APERÇU DES COÛTS : UNE MISSION EN PRÉSENTIEL

Forfait PME 
pour entreprise 100 employés.es et –

o 5 500 $ + taxes applicables pour 1er représentant
o 4 500 $ + taxes applicables pour 2ème représentant

Forfait de base 
pour entreprise 100 employés.es et +

o 7 500 $ + taxes applicables pour 1er représentant
o 4 500 $ + taxes applicables pour 2ème représentant

* Le coût de participation  n’inclut pas les tests techniques

o Accès à des calendriers d'entretiens d’embauche
o Limite d’affichage de 8 offres d’emploi par entreprise
o Nombre de postes illimité

Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) offre un service aux entreprises afin de vérifier l’admissibilité à
une subvention pour une mission de recrutement international en mode présentiel.

Pour savoir à qui vous adresser chez Services Québec : sélectionnez « Aide aux entreprises » et votre code postal. 
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http://www.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca/


APERÇU DES COÛTS : UNE MISSION EN VIRTUEL

Forfait PME
Pour les entreprises de 50 employés.es et –

o 1 500 $ + taxes applicables

Forfait de base
Pour les entreprises de 50 employés.es et +

o 3 000 $ + taxes applicables

* Le coût de participation n’inclut pas les tests techniques

o Accès à des calendriers d'entretiens d’embauche
o Limite d’affichage de 8 offres d’emploi par entreprise
o Nombre de postes illimités

27



Journées Québec: Suivez-nous sur LinkedIn
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QUESTIONS OU COMMENTAIRES ?

Scannez ce code QR 
pour accéder à Arrima
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