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Le Service de régionalisation de la main-d’ceuvre
immigrante est financé grace aux contributions
de chacune des MRC et des SADC de
Lanaudiére, du ministere de I'lmmigration,

de la Francisation et de I'Intégration ainsi

que de Lanaudiére Economique.
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DIRECTEUR DU SERVICE DE REGIONALISATION
DE LA MAIN-D’CEUVRE IMMIGRANTE

450 365-9218 poste 208
integration@lanaudiere-economique.org

CONSEILLERE A LA REGIONALISATION
DE L'IMMIGRATION

450 365-9218 poste 207
immigration@lanaudiere-economique.org

104, rue St-Jacques
Saint-Jacques (Québec) JOK 2RO
www.lanaudiere-economique.org
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MAIN-D’GEUVRE
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Objectifs

\& Accroitre la capacité de la région
de Lanaudiére a attirer et favoriser
I’établissement des personnes immigrantes
et celles issues de la diversité ethnoculturelle

\& Promouvoir les avantages

de la diversité ethnoculturelle

\& Répondre au probléme
de rareté de main-d’ceuvre
dans certains secteurs d’activité

Clienteles visées

\& Personnes immigrantes et celles issues
de la diversité ethnoculturelle

& Travaﬂleurs; étrangers - ' POUR LES PERSONNES
& Etudiants étrangers, dipldmés du Québec |MM|GRANTES ET CELLES
\& Participants au Programme vacances-travail (PVT) ISSUES DE LA DIVERSITE
\& Entreprises et institutions POUR LES EMPLOYEURS ETHNOCULTURELLE

Immigrer dans la région

& Municipalités régionales de comte (MRC) et villes Faire le pont entre I'employeur et les candidats Accompagner et référer
issus de la diversité ethnoculturelle vers les bonnes ressources
e
/ -
A / 7 "‘ Recrutement de personnes immigrantes Trouver un emploi par le biais
P \ " ‘y qualifiées et étudiants étrangers, de nos partenaires
_— / diplémés du Québec

Attraction et rétention des participants

. Référer les entrepreneurs issus
au Programme vacances-travail (PVT) P

de la diversité vers les ressources d’aide
Promotion et référencement du recrutement technique et financiére

international de travailleurs étrangers
temporaires (TET)

Obtenir des informations pertinentes
sur la région et les services a I'établissement

POUR LES ACTEURS Sensibilisation é I’embauche en entreprise et a l'intégration
INSTITUTIONNELS des personnes immigrantes

Un service adapté pour les villes,
MRC et institutions

e
N,

Sensibilisation sur la gestion de la diversité

. . . ethnoculturelle en entreprise : : ;
Services-conseils pour les meilleures P AMINATE Action Famille Lavaltrie
strategle_s d ?ttracthn et_de rétention Séances d |nfor_mat|_on sur I'intégration SAFIMA Place aux jeunes Lanaudiére
de la main-d’ceuvre immigrante des personnes immigrantes .

. . . , . ) . CREDIL Perspectives nouvelles
Collaboration partenariale avec Meilleures stratégies d’attraction et

les organismes communautaires de rétention de la main-d’ceuvre immigrante MIFI Services Québec



