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et de détall - (principalement agriculture,
8,19 % du PIB regional foresterie, péche et chasse)
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aux autres régions avec une hausse de maigre une baisse de 'a Hausse de 37,08% du PIB de son
39.35 % du PIB brut de 2011 4 2019 main-d’ceuvre de 20,65% secteur agricole entre 2011 et 2019

brevets enregistrés par miliard du PIB régional entre 2011 et 2016,
versus 8.65 pour la moyenne québécoise.

moins de brevets que la moyenne du Québec

L'INNOVATION AU SEIN DES ENTREPRISES

Proportion des entreprises de 5 a 499 employés ayant fait au moins un projet d’innovation en 2022
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Des proportions similaires a la moyenne du Québec pour I'innovation en développement et en commercialisation

4 PRINCIPAUX ENJEUX

Un PIB par employé nettement inférieur a Un fort potentiel de rattrapage en investissant

1 la moyenne québécoise et ce, depuis 2011 3 davantage en matériel, outillage et logiciel
Lanaudiére 58 809S par rapport a4 98 235S$ Lanaudiére, derniére de classe quant aux
pour I'ensemble du Québec. investissements par employé.
Financement de projets: une opportunité Une compétitivité salariale dans les offres

2 importante a saisir avec les aides disponibles 4 d’emploi en dessous de la moyenne
En proportion de son économie, beaucoup d’argent Les salaires des offres d’'emploi de Lanaudiere sont
pour financer la R&D est laissé sur la table dans 12% en dessous de la moyenne québécoise,
Lanaudiere. voire 30 % pour les postes de gestion.

POURQUOI INNOVER ?

Pour répondre aux besoins - Pour améliorer sa productivité

Pour augmenter les revenus - Pour améliorer la qualité Sources
Pour générer des opportunités - Pour développer une culture dynamique CIRANO
Pour réagir et s'adapter et plus ouverte RS

Pour établir sa marque - Pour faire face aux défis de main d’ceuvre cQ



Opportunites d’innovation pour mon organisation

Ameliorer la competitivite salariale Favoriser I'innovation sociale et
. I'adoption des technologies numeriques
. pour saisir les opportunités associées a
. une population vieillissante
Contacts & ressources Contacts & ressources

Augmenter les investissements en Acceder davantage aux aides

logiciel et en outillage financieres disponibles

Contacts & ressources Contacts & ressources

Autres opportunités d’innovation

Plan d’action

Demain Dans 1 mois Dans1an



