
Plan d’action RQ – Repreneur 

 Bilan Compétences

 Bilan Financier personnel

 Type repreneur/investisseur

 Profil du repreneur

 Ciblage (secteur)

 Identification des experts

 Recherches sur l’INDEX

 Maillages 

 NDA Entente confidentialité

 Rencontre (Cédants)

 Pré-Analyse 

 Plan d’action (stratégique)

 Lettre intérêt / Intention

 Analyse financière

 Analyse diligente

 Recherche de financement

 Montage financier

 Négociation 

 Scénario de Transfert

 Conditions / Financement

 Structure légale 

 Convention d’achat

 Structure Organisationnelle

 Rôles et responsabilités

 Implication employés (clés)

 Transfert connaissances

 Plan de transfert (pouvoir)

 Période de transition

 Gestion Stratégique 

1. PRÉPARATION   
-

2. ANALYSE 3. NÉGOCIATION
-

4. TRANSITION
-

Mathieu Labrecque, MBA
Expert Transfert d’entreprise
mathieu.labrecque@ctequebec.comNom du repreneur: Ciblage:

Experts
Conseiller Financier : Comptable/Fiscaliste : Notaire/Avocat : Banquier / Financier :SADC / MRC / Consultant :


